
BO N O  D E  CO N S ISTE N C I A 
EQ U IPO  D EL  PR ES ID E NTE

Título
Con el 
título

1 nivel 
debajo del título

5 Diamantes $30,000 $20,000

4 Diamantes $25,000 $15,000

3 Diamantes $20,000 $10,000

2 Diamantes $15,000 $5,000

1 Diamantes $10,000

5 Rubíes $5,000

4 Rubíes $3,000

Califique 9 de 12 meses con su título de diciembre de 
2009 o (sólo para Directores 2 Diamantes y niveles 
superiores) un nivel un nivel abajo.

BO N O  POR  PASOS 
AVA NZ A D OS  EQ U IPO 

D EL  PR ES ID E NTE
Ascienda a… Bono por Pasos 

Avanzados

5 Diamantes $25,000

4 Diamantes $20,000

3 Diamantes $15,000

2 Diamantes $10,000

1 Diamantes $5,000

5 Rubíes $3,000

4 Rubíes $2,000

¡Todos los miembros del Equipo del Presidente 
ganan Bonos por Pasos Avanzados cuando 
ascienden de nivel durante el periodo de concurso! 

BONO DE DESARROLLO DE DIRECTOR ESMERALDA DEL  EQUIPO DEL PRESIDENTE 
8-13 Directores Esmeralda 14-19 Directores Esmeralda 20-29 Directores Esmeralda 30 + Directores Esmeralda 

Directores 5 Diamantes $10,000 $15,000 $30,000 $75,000

Directores 3 y 4 Diamantes $8,000 $12,000 $25,000 $50,000

Directores 1 y 2 Diamantes $5,000 $7,000 $10,000 $20,000

Directores 4 y 5 Rubíes $3,000 $5,000 $7,000 $12,000

asado en los Directores Esmeralda desarrollados dentro de su Grupo de Desarrollo del Equipo del Presidente durante el periodo de 
concurso. Los nuevos Directores Esmeralda son aquellos que obtienen el Título de Director Esmeralda por primera vez en GNLD. Su Bono 
será pagado de acuerdo con el Título que usted tenga al final del Periodo de Concurso (Diciembre 2010).

¡GANE HOSPEDAJE DE LUJO Y EFECTIVO PARA EL VIAJE!

FONDO COMÚN DEL BONO DE DIRECTOR 3 DIAMANTES
El Bono de Director 3 Diamantes será pagado a los Directores Diamante que mantengan el 
estatus de Directores 3 Diamantes o niveles superiores, y 8 o más piernas de Director Zafiro 
Calificado durante al menos 6 de 12 meses del año del incentivo. Este Bono se paga con un 
Fondo Común especial que es compartido entre los Directores 3 Diamantes Calificados. 

INCENTIVOS 
DIRECTOR DIAMANTE
2010



DIRECTOR DIAMANTE 2010
EVENTO DE ESTILO DE VIDA
¡EN HAWAI!

Todos los Distribuidores que resulten ganadores de un Bono de 
Director Diamante serán invitados a reunirse con nosotros en el 
fascinante destino de ¡Hawai! Disfrute el estilo de vida Diamante 
en uno de los principales centros turísticos del mundo mientras 
se relaja rodeado de lujo absoluto ¡junto con sus amigos y su 
familia GNLD! El hospedaje para este evento exclusivo es cortesía 
de GNLD, incluyendo nuestra Recepción y Cena de Bienvenida, 
desayunos diarios y nuestra Cena de Celebración Diamante de 
Despedida.



NOTAS Y DEFINICIONES DEL CONCURSO

Periodo de Concurso es el año calendario de enero 2010 a diciembre 2010.

El Bono de Consistencia es para todos los miembros del Equipo del Presidente y lo 
premia por sus logros en 9 de 12 meses con respecto a su título de diciembre de 2009. 
Los Directores 2 Diamantes y niveles superiores pueden ganar un Bono de Consistencia 
por calificar 9 de 12 meses en un nivel inferior al título que tenían en diciembre de 2009.

El Bono de Pasos Avanzados del Equipo del Presidente se acumula y se paga 
por cada paso que usted avance durante el Periodo de Concurso. El Bono de Pasos 
Avanzados puede ganarse sólo una vez por cada nivel durante la vida de un Distribuidor.
Como un beneficio especial, este año, los Directores 5 Diamantes ganarán el Bono de 
Pasos Avanzados de Director 5 Diamantes de $25,000 por mantener la Consistencia 
de 5 Diamantes durante los 12 meses del Periodo de Concurso.

El Bono de Desarrollo de Director Esmeralda del Equipo del Presidente se otorga 
por el desarrollo de Nuevos (primera vez) Directores Esmeralda dentro de su Grupo de 
Desarrollo del Equipo del Presidente durante el Periodo de Concurso. Los Bonos serán 
pagados de acuerdo con el título que tenga dentro del Equipo del Presidente al final del 
Periodo de Concurso (Diciembre 2010).  

Los Nuevos Miembros del Equipo del Presidente durante el Periodo de Concurso 
pueden incluir su desarrollo de Nuevos Directores Esmeralda desde el principio del 
Periodo de Concurso.

El Grupo de Desarrollo del Equipo del Presidente se define como su red completa de 
Distribuidores excluyendo cualquier otro Grupo de Desarrollo del Equipo del Presidente 
en su organización al inicio del Periodo de Concurso (Diciembre 2009).

El Desarrollo de Directores Esmeralda de cualquier nuevo miembro del Equipo del 
Presidente desarrollado en su red durante el Periodo de Concurso seguirá siendo 
incluido en su Grupo de Desarrollo a lo largo del Periodo de Concurso.

Estos logros del Bono de Director Diamante serán anunciados en el Evento de Estilo de 
Vida de Director Diamante en Hawai y serán pagados en la moneda local de su país.

Los Directores 4 Rubíes y 5 Rubíes están participando en los Incentivos de Director 
Diamante para el año 2010.

INCENTIVOS
DIRECTOR DIAMANTE
2010


